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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Tragerschaft und der Schulleitung als Steuerungswissen und
Grundlage fiir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen
Behorden bzw. der Tragerschaft und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Oberstufen-
schule Lengg vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie aller padagogisch
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie umfasste zudem einen dreitagigen
Schulbesuch vom 06.-08. Februar 2017 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Inter-
views mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden
sowie mit der Schulleitung und Vertretung der Tragerschaft.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit. Sie beschrankt sich auf die wichtigsten Aussagen des
Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im Anhang befindet sich die
Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und Schiller sowie der
Eltern.

Die Schulleitung und die Tragerschaft verfligen Uber die integrale Fassung des Eva-
luationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlangen

einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, April 2017
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Kurzportrait der Oberstufenschule Lengg

Die Oberstufenschule Lengg (OSSL) liegt im Siidosten der Stadt Ziirich auf dem Areal der Schweize-
rischen Epilepsie-Stiftung (EPI). Sie ist eine vom Kanton Zirich anerkannte Tagessonderschule fiir
Jugendliche ab der Sekundarstufe und gehort zu den Betrieben der EPI Stiftung.

Das Einzugsgebiet der OSSL umfasst den ganzen Kanton Zirich. Die Schiilerinnen und Schdler ha-
ben besondere Bediirfnisse im schulischen, sozialen und emotionalen Bereich. Sie werden von den
Schulpflegen ber die Schulpsychologischen Dienste ihrer Wohngemeinden zugewiesen und bleiben
in der Regel fiir ihre gesamte Sekundarschulzeit an der OSSL. Fiir Jugendliche mit besonderem Bil-
dungsbedarf, die noch nicht bereit sind fir eine Ausbildung auf Sekundarstufe Il oder eine Arbeitsstel-
le, bietet die OSSL mit dem Angebot 15plus eine Verlangerung der Sonderschulung an.

Die Schule wurde, wie die EPI-Spitalschule, von der EPI-Stiftung gegriindet. Im Jahr 2016 feierte sie
ihr 30-jahriges Bestehen. Wahrend 28 Jahren wurde die OSSL von der gleichen Schulleitungsperson
gefihrt. Ihre Pensionierung fiihrte vor eineinhalb Jahren zu einem Leitungswechsel. Die aktuelle
Schulleitungsperson hat die operative Filhrung sowohl von der OSSL als auch von der EPI-
Spitalschule inne und ist mit einem Pensum von 82% angestellt.

Die Aufsicht Giber den Betrieb wurde bis Ende 2016 durch die Schulkommission der Schweizerischen
Epilepsie-Stiftung wahrgenommen. Seit Januar 2017 gilt eine neue Organisationsstruktur: Die erste
Flhrungsebene der Stiftung besteht aus dem Stiftungsrat, dem Prasidenten des Stiftungsrats sowie
den Ausschissen des Stiftungsrats. Die zweite Flihrungsebene besteht aus dem CEO, der gleichzei-
tig Vorsitzender der Geschéftsleitung ist. Er ist ebenfalls direkter Vorgesetzter der Schulleitungsperson.
Ferner gibt es einen Fachbeirat, der in qualitdtsrelevanten Themen die Schule unterstiitzt.

Der Leitungswechsel vor eineinhalb Jahren brachte in der operativen Flhrung einen grossen Kultur-
wandel mit sich. Zentrale Aspekte der Schulentwicklung und -qualitat (z.B. Schulprogramm, Forder-
planungsprozess) mussten aufgearbeitet werden und es galt, verschiedene Auflagen des Volksschul-
amts umzusetzen. Der Kulturwechsel und die intensive Entwicklungsarbeit fordert das Schulteam
stark heraus.

Die Raumlichkeiten der Schule befinden sich in verschiedenen Gebauden und umfassen mehrere
Schulzimmer, eine Turnhalle, ein Handarbeitszimmer, einen Werkraum, das Teamzimmer sowie das
Schulleitungsbiiro. Erganzt werden diese durch weitere Raume, die flexibel genutzt werden kdnnen
(Deutschzimmer, Mehrzweckzimmer, Kochschule, Esszimmer, Aufenthaltsraum, Kapelle u. a.).

Die Zusammenarbeit mit dem Bezugssystem der Jugendlichen ist ein wichtiger und fester Bestandteil
des Alltags. Bei Entscheidungen bezieht man maglichst alle beteiligten Personen und Stellen mit ein.
Ein Schwerpunkt der Schule ist es, die Jugendlichen zu einer selbstédndigen Lebensgestaltung zu
befahigen, das ,Prinzip der Lebensnahe” wird ins Zentrum gestellt. Das Mittagessen wird zum Beispiel
entweder von den Jugendlichen selbst gekocht oder im nahe gelegenen Restaurant der Epilepsie-
Klinik eingenommen. Ein zentrales Anliegen der Schule ist ab dem zweiten Sekundarschuljahr eine
zielgerichtete Annaherung an die Berufswelt und die erfolgreiche Integration in die Arbeitswelt.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Der Schule gelingt es ausgezeichnet, eine respektvolle Gemeinschaft und familidre Atmo-
sphare zu schaffen, in der sich die Schiilerinnen und Schiiler wohl und gut aufgehoben fiih-
len. Mit einer positiven Grundhaltung den Jugendlichen gegeniiber und mit klaren Regeln
bieten die Mitarbeitenden Orientierung und Sicherheit.

2 Die Mitarbeitenden der Schule pflegen einen respektvollen Umgang mit den Schiile-
rinnen und Schiilern und férdern ein dusserst tragfahiges, familidres Schulklima, in
dem sich die Jugendlichen wohl und sicher fiihlen. Eine Starke der Schule ist der
standige Austausch zum Schilerverhalten im Team sowie der Dialog mit den Ju-
gendlichen und Eltern. Die wochentlich stattfindende, klassendurchmischte Mad-
chen- bzw. Knabenstunde, in der gendergetrennt Themen diskutiert und Schiilerbe-
dirfnisse erortert werden kdnnen, tragt ebenfalls zu einem guten Wohlbefinden bei.

> Mit vielfaltigen Aktivitaten und gemeinsamen Anlassen starken die Mitarbeitenden
die Schulgemeinschaft (u. a. Sommer- und Winterwanderung, Sommersport- und
Schneetag, Themennachmittage, Projektwochen, Adventsaktivitaten, Wahlangebot
fur klassendurchmischten Instrumentalunterricht).

> Das Schulteam nimmt die Schilerinnen und Schiler ernst und schafft ihnen im Alltag
Gelegenheiten, Mitverantwortung zu Gbernehmen. Die Jugendlichen werden regel-
massig in die Vorbereitungsarbeiten und Organisation von Klassenlagern oder Bil-
dungsreisen einbezogen. Sie erhalten Moglichkeiten, im und um das Schulhaus Auf-
enthaltsrdume zu gestalten und lernen dabei auch Spezialaufgaben kennen (z. B.
Budgetierung eines Projekts). Antrage aus den Klassen werden direkt an die Schul-
leitung gestellt. Im Fachbereich Werken setzten die Schiilerinnen und Schiiler Werk-
projekte fur die Schulgemeinschaft selbst um. Auch beim Kochen des Mittagessens
koénnen die Jugendlichen grosse Verantwortung flireinander ibernehmen.

2 Die Schule hat klare und gut akzeptierte Verhaltensgrundsatze, welche den Schiile-
rinnen und Schilern gut bekannt sind. Im Umgang mit Regelverstossen stehen das
personliche Gesprach mit den betroffenen Jugendlichen sowie die Wiedergutma-
chung im Vordergrund. Die Regeln werden jeweils zu Beginn des Schuljahres mit
den Schilerinnen und Schiilern besprochen und auf unterschiedliche Arten vertieft
(z.B. Rollenspiele, Plakatvisualisierung, Postenlauf). Zudem gibt es jahrlich einen so-
genannten Hygienenachmittag.
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Strukturierte Férderangebote

Ausgehend von der aktuellen Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler gestalten die Lehr-
personen einen anregenden Unterricht. Dabei hat die konsequente Schulung von lebens-
praktischen Kompetenzen einen hohen Stellenwert.

> Mit aktuellen und altersentsprechenden Themen sowie interessanten, handlungsori-
entierten Lernformen gestalten die Lehrpersonen einen anregenden Unterricht. Die
im Rahmenkonzept aufgefihrten ,didaktischen Grundséatze fiir die Planung und Ge-
staltung des Unterrichts® mit den Prinzipien der Individualisierung, Lebensnéhe,
Schilerorientierung, Selbsttatigkeit und des Konstruktivismus sind im Unterricht
mehrheitlich gut erkennbar. Die Schilerinnen und Schiiler loben vor allem die ein-
dricklichen Experimente, die Mathetrainingsblatter, das handelnde Lernen und die
Themennachmittage mit spannenden Inhalten.

2 Die Lehrpersonen vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern gezielt Kompetenzen,
damit sich diese sowohl im Schulalltag als auch in unterschiedlichen Lebenslagen
orientieren kdnnen. Sie informieren die Jugendlichen miindlich oder schriftlich Gber
den geplanten Unterrichtsverlauf und die Lerninhalte. Auf den Wochen- und Trai-
ningsplanen sind die zentralen Forderziele aufgefiihrt, welche regelmassig themati-
siert und reflektiert werden. Spezielle Lernangebote wie Themennachmittage, Exkur-
sionen zu Jahresthemen und Bildungsreisen bieten sich dabei als ideale
Ubungsfelder an.

2 Der Unterricht ist klar strukturiert und gut organisiert. Dabei informieren die meisten

Lehrpersonen Uber den Ablauf der Woche. Die Arbeitsmaterialien zu den Lektionen
sind gut vorbereitet, die Wechsel in den Lernaktivitaten erfolgen eingespielt.

Individuelle Lernbegleitung

Das Lernangebot an der Oberstufenschule Lengg richtet sich gezielt auf die besonderen
padagogischen Bediirfnisse der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler aus.

> Die Lehrpersonen férdern und fordern die einzelnen Schilerinnen und Schiler gut
aufgrund derer individuellen Fahigkeiten und Moglichkeiten. In allen Klassen erhalten
die Lernenden einen Wochen- oder Trainingsplan mit individuell angepassten Auf-
tragen und entsprechendem Ubungsmaterial. Die Aufgabenstellungen nehmen
Rucksicht auf die besonderen Interessen und Bedirfnisse der Jugendlichen und las-
sen ihnen oftmals Raum, den Lernweg selber zu wahlen. Die Hausaufgaben sind
meistens auf dem Wochenplan aufgefiihrt und sind individuell auf das Lernniveau
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler angepasst.
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> Die am Schulischen Standortgesprach vereinbarten Entwicklungsziele fliessen ge-
zielt und vielfaltig in den Unterricht ein. Die Forderziele sind auf den Wochenplanen
aufgefiihrt, als Wochenschwerpunkte hervorgehoben, teilweise als Merksatze auf die
Banke geklebt und in die schriftliche Unterrichtsvorbereitung einbezogen. Teilweise
mussen sich die Schilerinnen und Schiler bezuglich Erreichung der Wochenziele
selber einschatzen.

> Die gut abgestimmte Zusammenarbeit der an der Férderung beteiligten Mitarbeiten-
den wirkt sich sehr positiv auf die individuelle Unterstitzung der Schulerinnen und
Schiler aus. Die Zusammenarbeit in den Padagogischen Teams bietet eine gute Vo-
raussetzung fir eine breit abgestutzte individuelle Forderplanung. Diese bereiten den
ganzen Foérderplanungsprozess vor, begleiten ihn und werten ihn aus.

2 Die Lehrpersonen und die weiteren Mitarbeitenden unterstitzen den individuellen
Lernprozess der Schiilerinnen und Schiler aufmerksam und sorgfaltig. Sie geben
den Jugendlichen differenzierte und wertschatzende Rickmeldungen und gehen
meistens achtsam sowie motivierend auf die Beitrage der einzelnen Schiilerinnen
und Schiiler ein.

> Die Wochenplanarbeit in den verschiedenen Klassen wird sehr unterschiedlich ge-
staltet, so dass einige Schiilerinnen und Schiiler zu wenig von dieser Arbeitsform
profitieren kdnnen. Neben durchdachten, differenzierten Wochenplanen gibt es auch
solche, in denen die Auftrage und Hausaufgaben teilweise unklar verfasst sind, die
Ziele nicht Gberprifbar formuliert werden und die Reflexion wenig ansprechend ge-
staltet ist.

Wertschétzendes Klassenklima

Die Mitarbeitenden setzen sich aktiv fiir ein wertschatzendes, motivierendes Lernklima ein
und erzielen damit eine bedeutsame Vorbildwirkung.

2> Die Mitarbeitenden der Schule pflegen mit den Schiilerinnen und Schiilern einen
wertschatzenden und ermutigenden Umgang. Sie interessieren sich fiir das Befinden
der Jugendlichen, ermutigen sie, freuen sich an deren Leistungen und finden Zeit fiir
personliche Gesprache. Fast alle Schiilerinnen und Schiiler bezeichnen ihre Lehr-
personen als nett und fair und die meisten fiihlen sich wohl in ihrer Klasse.

2 Die Mitarbeitenden fordern aktiv das freundliche und respektvolle Miteinander unter
den Schilerinnen und Schillern. Sie wirken als Vorbild, indem sie vorleben, was sie
verlangen und das auch einfordern. Die Mitarbeitenden zeigen in den verschiedens-
ten Situationen, wie aktiv sie den respektvollen Umgang unter den Jugendlichen for-
derten, indem sie auf unangebrachtes Verhalten I6sungsorientiert reagieren, positi-
ves Verhalten loben und den Schiilerinnen und Schilern oftmals die Gelegenheit
bieten, sich gegenseitig zu helfen.
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> Die Mitarbeitenden schaffen ein lernférderliches Klassenklima, indem sie klare Leit-
planken setzen, innerhalb derer die Jugendlichen viele Freiheiten geniessen. In den
verschiedenen Klassen haben die Lehrpersonen einen guten Uberblick Gber die Akti-
vitaten der Schiilerinnen und Schiiler und merken, wenn Probleme auftauchen. Die-
se werden aktiv und I6sungsorientiert angegangen. Diese hohe Aufmerksamkeit der
Lehrpersonen vermittelt den Jugendlichen ein ausgepragtes Sicherheitsgeflhl.

> Im Unterricht sind verschiedene geeignete Gefasse fiir die Besprechung wichtiger
Themen eingerichtet. Fragen des Zusammenlebens werden in den regelmassig statt
findenden Klassenstunden, an Regelmorgen, in der Knaben- oder Madchenstunde,
an Themennachmittagen und am Sexualkundemorgen thematisiert. Die Klassen-
stunden sind von Klasse zu Klasse unterschiedlich gestaltet.

2 In den Klassenstunden und bei der Besprechung wichtiger Themen wird den einzel-
nen Schilerinnen und Schilern wenig Fihrungsverantwortung tbertragen. Die Klas-
senstunden werden selten von Schiilerinnen und Schiilern geleitet oder protokolliert.

Férderplanungsprozess

Die Schule nutzt geeignete Vorlagen fiir ihren zyklisch aufgebauten Férderplanungsprozess
und bezieht Anliegen der Eltern sowie Jugendlichen beispielhaft mit ein.

> Die Forderplanung findet weitgehend in einem gut strukturierten Forderkreislauf statt,
wozu die Schule geeignete Vorlagen anbietet. Der Férderplanungszyklus umfasst die
finf zentralen Elemente ,Schulisches Standortgesprach®, ,forderdiagnostische Be-
obachtung und Erfassung nach ICF, .Forderplan®, ,Umsetzung der Férderung®,
»Zeugnis und Lernbericht”. Die Schule hat ein Férderplanungskonzept ausgearbeitet,
das sich am Rahmenkonzept und dem Leitbild der Oberstufenschule Lengg orientiert.
Der ganze Forderplanungsprozess basiert auf einer genau definierten férderdiagnos-
tischen Beobachtung und Erfassung. Hierfiir liegt ein praktisches Beobachtungs-
instrument mit Indikatoren vor.

2> Die zweimal jahrlich stattfindenden Standortgesprache (SSG) werden kompetent
vorbereitet, gefiihrt und dokumentiert. Dabei werden die Schiilerinnen, Schiiler und
Eltern mustergliltig einbezogen. Sowohl die Eltern als auch die Mitarbeitenden sind
mit den Gesprachen ausserst zufrieden.

2 Die Lehrpersonen arbeiten bei der Umsetzung der Férderung mit zweckmassigen
individuellen Forderplanen, die von der Schule vorgegeben sind. Einzelne Lehrper-
sonen handhaben dies mustergultig. Die Eltern werden teilweise tber die Wochen-
plane, ,Wochenmappli“ oder andere Unterlagen zur Umsetzung der Forderung an-
gemessen informiert.

" Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit
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2 Die Forderplanarbeit ist schulintern gut vernetzt, Verantwortlichkeiten und Rollen sind
klar geregelt. Im Férderplanungskonzept sind Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortungen fur die verschiedenen an der Forderung Beteiligten geeignet festgesetzt.
Alle Mitarbeitenden sind Uber die Padagogischen Teams in die Férderplanung einer
Klasse miteinbezogen. Die Schulerdossiers mit den relevanten Unterlagen zu allen
Schulerinnen und Schilern sind fur die Mitarbeitenden frei zuganglich. Einige Lehr-
personen nutzen das elektronische Programm LehrerOffice, um Beobachtungen zu
den einzelnen Schilerinnen und Schiilern stets aktuell untereinander auszutauschen.

> Obwohl zweckmassige Forderplaninstrumente vorhanden sind, werden diese nicht
von allen Lehrpersonen systematisch genutzt und unterschiedlich gehandhabt, stan-
dardisierte Testverfahren werden nicht von allen zur Forderdiagnostik eingesetzt.
Ebenso werden Lernkontrollen und Lernstanderfassungen sehr unterschiedlich ge-
nutzt, so dass eine vergleichende Beurteilung der Jugendlichen erschwert ist. Die
Kurzprotokolle der SSG sind ebenfalls sehr unterschiedlich ausgefillt, insbesondere
gibt es teilweise Vermischungen zwischen Foérderzielen und Massnahmen.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schulfiihrung zeichnet sich durch hohe Prasenz und Fachlichkeit sowie durch eine gute
Organisations- und Informationspraxis aus. Die padagogische Arbeit ist klar gesteuert, die
personelle Fiihrung erfolgt sorgfiltig.

> Die Schulfiihrung zeichnet sich durch ein hohes Mass an Prasenz und Fachlichkeit
sowie durch eine gute Informationspraxis aus. Sie ist gut erreichbar und reagiert im
Alltag unmittelbar und I6sungsorientiert, insbesondere bei Herausforderungen mit
Schilerinnen und Schiilern. Die meisten Eltern sind mit der Fihrung der Schule zu-
frieden oder sehr zufrieden.

2 Die verschiedenen Instrumente flr die Personalfiihrung sind Gbersichtlich strukturiert
und werden verbindlich verwendet. In einer Art Leitfaden sind die Ziele der Mitarbei-
terbeurteilung (MAB) und der Mitarbeitergesprache (MAG), sowie Verfahren, Durch-
fihrungsmodalitaten, Kriterien und Verantwortlichkeiten beschrieben. Die meisten
Mitarbeitenden beschreiben die MAG als angenehm, offen und wertschatzend und
fast alle sind zudem der Meinung, sie seien zielorientiert.

2 Die Schulleitung steuert die padagogische Arbeit gezielt; im erstmals erarbeiteten
Schulprogramm setzt die Schule klare padagogische Prioritdten. Padagogische
Themen werden regelmassig in den Padagogischen Teamsitzungen, in Arbeitsgrup-
pen oder an Weiterbildungstagen diskutiert und bearbeitet. Schulprogrammthemen
sind z.B. Standardisierung der Forderplaninstrumente, Wahimdglichkeiten fir Ju-
gendliche schaffen, Schillerpartizipation in der Optimierung und Neugestaltung von
Innen- und Aussenrdume oder Modernisierung der IT-Infrastruktur.
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> Die Schule organisiert die Sitzungsgefasse (Gesamtteamsitzung, Teamsitzungen,
KLP-Sitzung und Padagogische Teams, Arbeitsgruppen) nach Themen und Beteilig-
tengruppen sinnvoll und schafft so die Basis fiir eine konforme Zusammenarbeitskul-
tur im Team. Die meisten Mitarbeitenden sind der Meinung, die Zusammenarbeit im
Team trage zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitat bei.

> Die Organisation und Administration der Schule erfolgt verlasslich und sorgfaltig. Die
Aufgaben sind an der Schule angemessen verteilt und die Kompetenzen klar gere-
gelt. Die Mitarbeitenden heben vor allem die hohe Transparenz im finanziellen Be-
reich sowie die gute Informationspraxis intern und gegenutber den Eltern hervor. Fast
alle von ihnen finden, dass sie alle wichtigen Informationen von der Schule erhalten
wirden und grossmehrheitlich flihlen sie sich rechtzeitig informiert.

> Rund die Halfte des Schulteams aussert sich zur Fihrungssituation der Schule kri-
tisch. Die gegenwartige Phase des Kulturwandels und der Umstrukturierungen im
Schulteam ist konfliktbeladen. Im Fokus steht die neue Schulleitung, die von einem
Teil des Schulteams wenig und von anderen Teammitgliedern sehr gut akzeptiert
wird.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsarbeit basiert auf den Leitsdtzen der Schule und wird nach den Grundsit-
zen des Projektmanagements vorangetrieben. Die wenig ausgepragte Konfliktkultur im
Schulteam hemmt eine professionelle Zusammenarbeit in der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung.

2 Die Schule setzt sich im erstmals erarbeiteten Schulprogramm bedeutende Entwick-

lungsziele, die in den Arbeitsgruppenauftragen mehrheitlich Gberpriifbar definiert sind.

Das Schulprogramm 2016-2018 greift Leitsatze des Leitbildes und der Schulhausre-
geln auf.

2 Die Schule bertiicksichtigt in ihrer Entwicklungsarbeit die Grundsatze des Projektma-
nagements. Im Rahmenkonzept aus dem Jahr 2008 sind Aspekte eines umfassen-
den Qualitatsmanagements beschrieben. Die Ausfilhrungen fokussieren die folgen-
den Ebenen: die Qualitatsbereiche, die Aufsichts- und Beurteilungsaufgaben aller
Beteiligter, die Instrumente sowie die Entwicklungsebenen. Die Schule berlicksichtigt
in der Entwicklungsarbeit die Grundsatze des Projektmanagements.

2 Das Schulteam setzt sich regelmassig mit Fragen der Schul- und Unterrichtsqualitat
auseinander und Uberpriift seine Arbeit kontinuierlich. Die Jahresarbeit wird jahrlich
an einem Standorttag evaluiert. Weitere vier Tage werden fiir spezifische Weiterbil-
dungsthemen und die generelle Entwicklungsarbeit von Schule und Team genutzt.
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Die Eltern kénnen jeweils an den SSG oder anderen Anlassen Feedback geben. Die
Schilerinnen und Schiiler werden in der taglichen Reflexionsarbeit, in Klassenge-
sprachen oder teilweise auch mittels Fragebogen Ende Schuljahr zum Unterricht und
zur Lehrperson befragt. Die Schule nutzt fir ihre Evaluationen wiederkehrend Online-
Plattformen wie ,IQES online” oder ,surveymonkey*. Zudem fiihrt die Schulleitung mit
dem Instrument ,Risikomanagement — Methodik zur Bewertung der Risiken® regel-
massig eine systematische Risikoanalyse durch.

2 Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Schulteam ist gross, die Mitarbeitenden
fihlen sich durch die kollegiale Zusammenarbeit in ihrer Tatigkeit gut unterstitzt. Die
meisten Mitarbeitenden sind der Ansicht, dass sie im Bereich der Qualitatsentwick-
lung verbindlich zusammenarbeiten. Die spezifische Aussage zur verbindlichen Zu-
sammenarbeit im Bereich der Unterrichtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische
und didaktische Zusammenarbeit) wird hingegen kritischer bewertet.

> Die wenig entwickelte Feedback- und Konfliktkultur hemmt die positive Weiterent-
wicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat. Ein institutionalisiertes kollegiales Feed-
backsystem gibt es an der Schule nicht. Nur etwas mehr als die Halfte der Teammit-
glieder ist der Meinung, eine gemeinsame Vorstellung von gutem Unterricht zu
haben. Die Eltern und Jugendlichen beurteilen das ltem zur regelmassigen Mei-
nungsbefragung im Vergleich zu anderen Items auffallend kritisch.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Mitarbeitenden bieten den Eltern vielfdltige Kontaktmoglichkeiten und informieren sie
kontinuierlich und transparent liber deren Kinder. Die Elternmitwirkung ist auf Schulebene
nicht institutionalisiert.

> Die Mitarbeitenden bieten den Eltern vielfaltige Kontaktmdglichkeiten (u. a. Mail,
Telefon, Wochenmappe, Wochenplan), sie informieren sie laufend und umfassend
Uber die Leistungen und das Verhalten des Kindes. Insbesondere die Klassenlehr-
personen pflegen eine enge, teilweise sehr intensive Zusammenarbeit mit den Eltern
ihrer Klasse. Alle Eltern kdnnen sich mit Anliegen oder Fragen, die ihr Kind betreffen,
jederzeit an die Klassenlehrperson oder die zustandigen Mitarbeitenden wenden.

2 Der Einbezug der Eltern hat an der Schule eine grosse Bedeutung. Die meisten EI-
tern sind mit der Art, wie die Schule sie teilhaben lasst, zufrieden oder sehr zufrieden
und fiihlen sich gut oder sehr gut Giber wichtige Belange der Schule informiert (u. a.
Elternabende, Homepage, Jahresplanung, Elternbriefe/Mails). Zudem wissen alle
von ihnen, an wen sie sich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kénnen.

> Eine institutionalisierte Elternmitwirkung besteht an der Schule nicht. Mégliche Ideen
dazu sind vorhanden.
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Berufswahlvorbereitung

Die Lehrpersonen pflegen in der gut strukturierten Berufswahlvorbereitung eine dusserst in-
tensive und erfolgreiche Zusammenarbeit mit allen am Prozess beteiligten Personen. Die
Jugendlichen werden gezielt auf den nachschulischen Lebensabschnitt vorbereitet und ent-
sprechend gefordert.

2 Die Lehrpersonen gestalten die Vorbereitungen auf die berufliche Grundbildung sys-
tematisch und sehr gut auf die Jugendlichen mit besonderem Bildungsbedarf abge-
stimmt. Sie orientieren sich am kantonalen Fahrplan fiir die Berufswahl mit besonde-
rem Bildungsbedarf. Der Berufswahlprozess ist gut strukturiert und verschiedene
offizielle Lehr- und Hilfsmittel werden unterstiitzend eingesetzt (z.B. Berufswahltage-
buch, Interesse-Fragebogen ,Berufe-Panorama®, Schnupperlehrjournal). Im 2. Se-
kundarschuljahr werden die Eltern iber den Berufswahlprozess detailliert informiert.

2 Die Schule und die Lehrpersonen pflegen eine dusserst intensive und erfolgreiche
Zusammenarbeit mit allen am Berufswahlprozess beteiligten Personen, insbesonde-
re mit den verschiedenen IV-Berufsberatungspersonen der einzelnen Jugendlichen.
Dabei steht die Koordination und Planung im Hinblick auf eine erstmalige berufliche
Ausbildung im Zentrum. Die Lehrpersonen verfiigen uber ein grosses Knowhow im
Bereich Berufswahl mit besonderem Bildungsbedarf und iber zahlreiche wertvolle
Kontakte im Arbeitsmarkt sowie zu abnehmenden Institutionen.

2 Die Schilerinnen und Schiiler werden gezielt auf den nachschulischen Lebensab-
schnitt vorbereitet und entsprechend gefordert. Sowohl auf der Sekundarstufe als
auch im Angebot 15plus arbeiten die Lehrpersonen mit den Jugendlichen intensiv an
den individuellen Zielen, die auf die Anforderungen der verschiedenen Anschluss|o-
sungen ausgerichtet sind. Wertvoll fir die personliche Berufsvorbereitung der Ju-
gendlichen sind zudem die niederschwelligen Schnuppermdglichkeiten. Die Jugend-
lichen zeigen sich mit der Berufsvorbereitung und der auf den Berufswunsch
ausgerichteten individuellen Forderung sehr zufrieden.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten absolut

Anzahl| Antworten in ProzeE

60 50
37%
40
45— 30%
30 —
18 17

g 3% 13%
15 — 20

2 3 4 5

Antwortméglichkeiten:
1=sehrschlecht, 2=schlecht,
3=genigend, 4=gut, 5=sehr gut
Im Beispiel hat niemand mit 1
geantwortet.

Der unterschiedliche Abstand zwischen den Saulen verdeutlicht die ungleiche Verteilung
der Antwortkategorien an der Schule. Fir weitere Informationen zur Methodik siehe
http://www.fsb.zh.ch/— Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

k.A. keine Angaben

— Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

- Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich Oberstufenschule Lengg, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 28

Lebenswelt Schule

Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule

17
20 61%
15
10 4 5 5
Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 118% 18% 0 79% 4.50

SCH SO 1 5 1
4%

13 4 5

20 4 12 11
15 | 43% 39%

10 - .
SCH SO 2 Ich fiihle mich sicher. 18% |_| |_| 0 82% 4.26

3 4 5

20 14
15 | 50%
" - . " . 10 4 29%
SCHSO3 Wir Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich miteinander um. 2 449 0 79% 4.09

59 7% |_|

20 - 15
54%
15

SCHSO5 Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen 10 A 5 2%

e o
die Erwachsenen ein. 5| 8% 41/ 0 79% | 4.45

16
20 7 57%
15 4 .

Wir Schiilerinnen/Schiiler und die Erwachsenen gehen respektvoll und freundlich mit- 10 o 5 25%

0, 0,
SCH SO 6 einander um. s 18% 0 82% 4.48

20 - 1 13
15 39% 46%

4
10 4
SCHSO 8 Wir werden von den Erwachsenen hier ernst genommen. 14% |_| 0 86% 4.38

17
20 4 61%
10
157 36%
SCHSO9 Die Erwachsenen interessiert es, was ich sage oder denke. 10 7 1 |_| 0 96% 4.59
57 4%

20 14
50%

i i I uleri U 10 4
SCH SO 10 Bel.Entscheldungen, die uns Schulennn?n und Schgler betreffen (z.B. Gestaltung von 2 4 21% 2 0 71% 4.00
Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 54 79 14% |_| 79

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2016
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2/3

o
el =1
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S5 §
4=gut g 5 ©
3 = geniigend = o3 o)
= B ) ;
2 = schlecht @ T £ 3
1 = sehr schlecht g ; E :3 §
16
20 q 12 57%
15 43%
SCH SO 11 Hier gibt es klare Regeln. 101 H 0 | 100% | 457
5 4
4 5
18
20 4 64%
SCH SO 12 Die Erwachsenen achten darauf, dass sich alle Schiilerinnen und Schiiler an die Regeln 104 4 25% 2 0 89% 4.68
halten. 5 o
4% 7%
wlll o
3 4 5
207 10
157 6 36% 7
. e . 1049 2 21% 25% 3
SCH SO 13 Wenn jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 54 7% |_| 11% 0 61% 3.94
0=
2 3 4 5
16
20 57%
15 9
10 32%
SCH SO 14 Die Erwachsenen halten sich selber an die Regeln, die hier gelten. 1130/ 0 89% 4.52
5 o
3 4 5
Lehren und Lernen
k)
el =1
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S5 §
4=gut g 5 ©
3 = genuigend = o3 o)
c B ) ;
2 = schlecht @ T £ 3
1 = sehr schlecht g ; E :g §
20
1%
20
15 7
. . N i % o
SCH SO 20 Meine Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 10 1 25% 0 96% 4.70
54 4% |_|
3 4 5
20 13
15 4 46% 10
0 4 4 36%
SCH SO 21 Ich finde den Unterricht meistens interessant. 5 4 41/14% |_| 0 82% 4.22
13 4 5
17
20 61%
15 6
SCH SO 23 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 07 2 2 21% 1 0 82% 4.57
54 7%7% 4%
13 4 5
20 12 1
15 43% 39%
Die Erwachsenen machen keine abschéatzigen Bemerkungen Uber einzelne Schiilerin- 1044 2 2 o,
SCHSO 24 nen und Schiiler. 5 4% 7% 7% 0 82% 4.35
1
23 4 5
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3/3

o
el =1
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S5 §
4-gut 5 5. |t
3 = genuigend Z 53 g
2 = schlecht 2 = = =
1 = sehr schlecht D [ £ E=1
H 2 <P =
16
20 7 57%
15 7 ]
SCH SO 25 Die Erwachsenen achten darauf, dass keine Schilerinnen und Schiiler ausgelacht 10 o 3 25% 1 0 82% 4.52
werden. 54 .,11%
4% 4%
23 4 5
17
20 61%
15 | 7 B
SCH SO 26 Die Erwachsenen helfen uns Schiilerinnen und Schiilern, wenn wir Streit haben. 07, 113”/ 25% 0 86% 4.54
5749
23 4 5
fg ] 10 9
ol a4 3% 32%
SCH SO 27 Im Unterricht ist es meist so ruhig, dass ich gut arbeiten kann. 5 | 41/11%14% |_| 41/ 0 68% 4.05
12 3 4 5
20 - 13
15 4 46% 9
10 4 5 32%
SCH SO 28 Wir besprechen die Klassenregeln in der Klasse. 5 18% |_| 41/ 0 79% 4.18
3 4 5
20 ~ 12 14
50%
15 43%
10 -
SCH SO 35 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. 1 1 0 93% 4.50
571 4% 4%
-
3 4 5
2 16
] 57%
15 10
36%
SCH SO 36 Wenn ich etwas nicht verstehe, bekomme ich Hilfe. 07 2 0 93% 4.54
54 7%
3 4 5
16
20 q 57% 1
15 39%
SCH SO 37 Meine Lehrpersonen nehmen sich regelmassig Zeit, um mit mir alleine zu arbeiten. 101 1 |_| 0 96% 4.37
5 4
4%
3 4 5
40
30 4 21
75%
20
SCH SO 38 Meine Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann und wie ich mich verbessern konnte. 1 2?/ H 0 96% 4.74
10 %
4% I
3 4 5
20 4 11
15 7 39%
) ) ) ' ) 104 3 3 25% 4
SCH SO 92 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung zum Unterricht. 51 11%1% |_| 14% 0 64% 4.28
1
2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich Oberstufenschule Lengg, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 28

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

ELT SO 1

Meine Tochter/mein Sohn fiihlt sich wohl in der Schule/im Schulheim.

20
15

4

14
52%

33%

15%

85%

4.43

k.A.

ELT SO 2

Meine Tochter/mein Sohn fiihlt sich sicher.

20
15

4%

14 13
y
50% 46%

96%

4.44

k.A.

ELT SO 3

Unter den Kindern/Jugendlichen herrscht ein gutes Klima.

20
15

15
54%

[ il

71%

3.87

k.A.

ELT SO 4

Mit Problemen und Konflikten unter der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mob-
bing) wird kompetent umgegangen.

20
15

%

13

10 48%

37%

7%

85%

4.48

k.A.

ELT SO 6

Mitarbeitende und Schiilerinnen/Schiiler gehen respektvoll und freundlich mitein-
ander um.

20
15

7%

14
" 50%
39%

4%

89%

4.48

k.A.

ELT SO 7

Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15

7%

14
50% 10
36%

86%

4.33

k.A.

ELT SO 8

Die Mitarbeitenden nehmen meine Tochter/meinen Sohn ernst.

20
15

4%

2
7%
1
18

67%

30%

[l

3

4 5

96%

4.65

k.A.

ELT SO 11

Es gelten klare Regeln.

20

15

15
12 56%
44%

100%

4.56

k.A.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2016




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/6

[0} o
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut S 5 =8
4= qu z <. | ¢ |3z
3 = geniigend 2 > ‘g g N0
2 = schlecht 2 3= s | B8
- @2 . 2 £ c N
1 = sehr schlecht g g < :g £ 28
20 14
" 50%
187 39%
10 +
ELT SO 12 Die Mitarbeitenden achten auf die Einhaltung der Regeln. 1 0 89% 4.52 k.A.
5 7%
4%
1
3 4 5
20 12
15 44% 8 s
. . ) 104 2 30% 19
ELT SO 13 Wenn jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 51 7% |—| |_|/i 1 74% 4.30 k.A.
3 4 5
Lehren und Lernen
[0} c
° S L
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S § =8
- -— = Q=
4=gut 5 S b o9
3 = geniigend ‘g 23 g N
2 = schlecht 2 T = s | 28
- o o L o 2 2N
1 = sehr schlecht g g g :g £ 238
20 15
54% 11
157 39%
Die Lehr- und Fachpersonen verstehen es gut, bei meiner Tochter/meinem Sohn 10 Py 0 93% 4.35 KA
ELT SO 22 Interesse und Neugier zu wecken. 54 79 ° ’ e
3 4 5
20 12 13
15 4 44% 48%
104 2
ELT SO 23 Meine Tochter/mein Sohn fiihlt sich wohl in der Klasse. 51 79 |_| 1 93% 4.44 k.A.
3 4 5
18
20 - 64%
ELT SO 24 Die Lehr- und Fachpersonen machen keine abschétzigen Bemerkungen Uber ein- 104 4 25% 2 0 89% 4.68 KA.
zelne Schiilerinnen und Schiler. 54 4o |—| 7%
iy o B
3 4 5
20 - 15
54% 11
159 39%
) - . ; ) . g ~ 10 4
ELT SO 26 Wenn die Sr?hule"rlnnen und Schler Streit haben, helfen ihnen die Lehr- und Fach. ; ; 0 93% 4.38 KA.
personen faire Lésungen zu suchen. 5
4% 4%
3 4 5
20 o 13
15 4 6 46% 7
I . ’ . . 104 21% 25% 2
ELT SO 27 Der Unterricht in der Klasse meiner Tochter/meines Sohnes verlauft strungsarm. 5 7% 0 71% 4.05 k.A.
n =
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT SO 32

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten mit meiner Tochter/meinem Sohn an den im
Standortgesprach vereinbarten Entwicklungszielen.

20 14

15 4 52%

13
48%

100%

4.48

k.A.

ELT SO 33

Meine Tochter/mein Sohn erhalt an dieser Schule die Férderung, die sie/er bendtigt.

20 q 12
15 4 43%

5 4o11%

1"
39%

4%

82%

4.30

k.A.

ELT SO 34

Meine Tochter/mein Sohn wird angemessen herausgefordert.

50%

54 1%

10
36%

4%

86%

4.29

k.A.

ELT SO 35

Meine Tochter/mein Sohn lernt in der Schule, ihre/seine Leistungen selbst einzu-
schéatzen.

20 4 11
15 39%
14%

12
43%

4%

82%

4.35

k.A.

ELT SO 36

Wenn meine Tochter/mein Sohn etwas nicht versteht, bekommt sie/er Hilfe.

10
36%

4%

16
57%

4%

93%

4.58

k.A.

ELT SO 37

Die Lehrpersonen nehmen sich regelmassig Zeit, um mit meiner Tochter/meinem
Sohn individuell zu arbeiten.

20
15 4

104 4 o
T ra 2%

17
61%

4%

82%

4.57

k.A.

ELT SO 38

Die Lehr- und Fachpersonen sagen meiner Tochter/meinem Sohn, was sie/er gut
kann und wie sie/er sich verbessern kénnte.

20 q
1"

5 41%

4%

14
52%

4%

93%

4.52

k.A.

ELT SO 41

Die Schule bereitet meine Tochter/meinen Sohn gut auf die Zeit nach der Sonder-
schulung vor.

20 9 11
15 4 39%

54 7%

13
46%

7%

86%

4.46

k.A.

ELT SO 42

Meine Tochter/mein Sohn erhélt eine faire Beurteilung im Zeugnis oder Lernbericht.

50%

4%

"
39%

7%

89%

4.40

k.A.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT SO 45

An den Standortgesprachen wird uns Eltern aufgezeigt, wie gut die Ziele der For-
derplanung erreicht wurden.

20
15

10
36%

7%

13
46%

1%

82%

4.48

k.A.

ELT SO 46

An den Standortgesprachen findet ein offener Austausch von Beobachtungen statt.

20
15

11
39%

16
57%

4%

96%

4.59

k.A.

ELT SO 47

Es werden gemeinsam mit uns Eltern Ubergeordnete Forderziele vereinbart.

20
15

12
43%

4%

14
50%

4%

93%

4.50

k.A.

ELT SO 48

Die Ergebnisse der Standortgesprache werden jeweils schriftlich festgehalten und
uns Eltern abgegeben.

20
15

18
64%

4%

93%

4.65

k.A.

ELT SO 49

Wir Eltern werden als wichtige Partner angemessen in die Planung und Umsetzung
der Férderung einbezogen.

20
15

16
57%

96%

4.56

k.A.

ELT SO 50

Wir Eltern wurden Uber den Verlauf und die Bedeutung schulischer Standortge-
sprache gut informiert.

20
15

12
43%

96%

4.44

k.A.

ELT SO 51

Die Gestaltung der Standortgespréache ist dem Alter und den Beteiligungsmdglich-
keiten meiner Tochter/meines Sohnes angepasst.

20
15

13
46%

93%

4.46

k.A.

ELT SO 52

Am letzten Standortgesprach waren alle Personen beteiligt, die wichtig sind fiir die
Klarung der Situation meiner Tochter/meines Sohnes.

20
15

10
36%

4%

16
57%

4%

93%

4.58

k.A.
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5/6
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut S g =8
4=gut b L., 23
3 = geniigend 2 :g: g § N i
2 = schlecht 2 3= s | 88
- 5 5 = £ c N
1 = sehr schlecht g g é :g £ 28
17
20 4 61%
15 9
. . " . . . 32%
Dle Schule/das Schulheim reagiert bei Problemen umgehend und I6sungsorien 10 2 0 93% 4.65 KA.
ELT SO 73 tiert. 5 | |_| %
o
4 5
16
20 57%
15 8
. ) . L s 10 4 29% 4
ELT SO 81 Die Schule/das Schulheim setzt sich dafiir ein, die Qualitét zu verbessern. |—| 14% 0 86% 4.33 k.A.
] n
4 5
20 1
15 7 39% 7
i i i i i o) j - 10 25% 25%
ELT SO 97 Wir werden von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung tiber Anlasse, Projekte, Neue 11 1 0 64% 3.89 KA.
rungen etc. gefragt. 5 4o, 4% |_| |_| 4%
12 3 4 5
13
46%
ELT SO 100 Ich werde Uiber wichtige Belange der Schule/des Schulheims informiert. |_| 41/ 0 82% 4.39 k.A.
13 4 5
19
20 5 68%
b 3;/
ELT SO 101 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kann. 10 . 0 100% 4.68 k.A.
1]
4 5
20 12 14
15 4 3% 50%
Die verantwortlichen Mitarbeitenden informieren uns Eltern im Alltag (iber Fort- 10 4 o,
ELT SO 102 schritte und Schwierigkeiten in der Entwicklung unserer Tochter/unseres Sohnes. 541 1 0 93% 446 KA.
4% 4%
23 4 5
20
71%
20
e . ) ) 15 8
ELT SO 105 !ch kanp mlch_mlt Anliegen und Fragen, dl_e meine chhter/r_nelnen Sohn betreffen, 10 4 29% 0 100% 4.71 KA.
jederzeit an die Klassenlehrperson oder die zustandigen Mitarbeitenden wenden. 5 4 |—|
4 5
20 - 15
11 54%
159 39%
Ich habe genligend Méglichkeiten, mit den Lehrpersonen und weiteren Mitarbei- 10 4 o,
ELT SO 106 tenden in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, Sprechstunden usw.). 5 41/ 41/ 0 93% 4.54 KA.
3 4 5
20 13 12
15 4 46% 43%
Wir Eltern werden bei Fragen, welche unsere Tochter/unseren Sohn betreffen, 10 4 3
ELT SO 107 gut beraten (z.B. besondere Verhaltensweisen, Hilfsmittel, spezielle Férderung, 54 1% 0 89% 4.36 k.A.
Berufsfindung etc.).
3 4 5
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[ c
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut S g =8
- - 5 o =
4=gut S = k= ® g
3 = genlgend ‘g 53 a§> Nm
2 = schlecht 2 3= s | B8
- = 5 = £ c N
1 = sehr schlecht g g < :g £ 28
18
20 - 64%
ELT SO 108 Irﬁr;:uhle mich mit meinen Anliegen von der Schule/dem Schulheim ernst genom- 04 29% 4 0 93% 4.65 KA.
' 57 4% |_| 4%
3 4 5
20 o 13
15 6 48% 7
i i geei i i i 10 4 o 26%
ELT SO 109 Wir Eltern werden bgl geelgneten Gelegenheiten (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, 1 22% 1 74% 4.00 KA.
Veranstaltungen) miteinbezogen. 5 4% |—| |_|
1.3 4 5
20 11
15 39% 6
104 4 2% 21% 1
ELT SO 110 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkeiten. 5 o, 49% |—| |_| 2 0 61% 3.79 k.A.
12 3 4 5
20 15
54%
15 8
) . . ) - 10 29% 4
ELT SO 111 Es ist an dieser 'Slclhule/dlesem Schulheim gut méglich, Anregungen zu machen 1 14% 0 82% 4.30 kA.
oder etwas zu kritisieren. 54 40 |_| o
3 4 5
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ELT SO 900 Mit dem Klima in dieser Schule/diesem Schulheim bin ich. . . s 1 1 96% 4.50 k.A.
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3 4 5
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20 7 59%
15 8
i i i i i sei - - i 30%
ELT SO 901 Mit dem U_r_1terr'|cht, den meine Tochter/mein Sohn bei seinen Lehr- und Fachper- 10 2 4 1 89% 458 KA.
sonen erhalt, bin ich. .. 54 79
° 4%
3 4 5
20 4 13
15 4 48% 0
4 37%
10
ELT SO 902 Mit der Fiihrung dieser Schule/dieses Schulheims bin ich. .. 51 15% |_| |_| 1 85% 4.26 k.A.
3 4 5
20 12 12
15 44% 44%
104 3
ELT SO 905 Mit der Art, wie diese Schule/dieses Schulheim uns Eltern teilhaben Iasst, binich. . . 5 1% |_| 1 89% 4.38 k.A.
3 4 5
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